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Ім’я зобов’язує!

Газета Донецького національного університету імені Василя Стуса. Заснована у 1966 р.

Ректор                                                                                  Роман Гринюк

Шановні колеги,

студенти, партнери!
2017 рік став ювілейним для нас – 

він проходив під знаком 80-річчя До-
нецького національного університету 
імені Василя Стуса. Ми згадували сла-
ветну історію нашої Alma Mater, вша-
новували наших героїв, втілювали 
мрії поколінь науковців та освітян 
про дослідницький університет 
інноваційного типу.

Затверджена наприкінці 2016 року 
Стратегія розвитку 2017 – 2025 виз-
начила наші пріоритети як класично-
го дослідницького університету, конку-
рентоспроможного на національному та міжнародному рівнях. 2017 рік став роком 
академічних досягнень, суспільної відкритості та соціальної відповідальності. Ми 
примножуємо наші здобутки, реагуючи на запити і потреби сучасного суспільства, 
ринку праці, громади та бізнесу. 

Опираючись на інтенсивну, прозору та результативну взаємодію 
університетської спільноти та місцевої громади, ми цілеспрямовано 
реалізуємо свою стратегічну місію – формування особистості-професіонала, 
інтелектуальної, інформованої, інноваційної, самоідентифікованої, інтегрованої 
у суспільство. Систематична підтримка міської влади, взаємозв’язок між 
освітою, наукою та бізнесом є фундаментом для формування наукової та 
інтелектуальної еліти.   За складних умов, в яких нині опинилась вища освіта в 
Україні, така узгоджена діяльність є надзвичайно актуальною. Про це свідчить 
успішна реалізація низки проектів за освітнім, науковим, технічним, спортивним, 
оздоровчим, гуманітарним напрямами, реалізованих у співпраці з громадськи-
ми та владними інститутами, закладами освіти, міжнародною та вітчизняною 
бізнес-спільнотою. Серед таких проектів: «Електронна бібліотека»; «Відкритий 
університет»; програми внутрішньої та зовнішньої академічної мобільності 
студентів, викладачів і співробітників;  сертифікатні освітні програми; програ-
ма спільних і подвійних дипломів провідними вітчизняними та іноземними виша-
ми; І Всеукраїнська школа публічної політики та адміністрування; Школа молодо-
го посадовця (у співпраці з Вінницькою міською радою). 

ДонНУ імені Василя Стуса сьогодні – інноваційний університет, у якому плека-
ють традиції, цінують ім’я і прагнуть досконалості задля збереження і розвитку 
вищої освіти в Україні, на благо міста, громади,  регіону, країни.

Ùîð³÷íèé çâ³ò ðåêòîðà ïðî ðîáîòó êîëåêòèâó óí³âåðñèòåòó òà ïåðñïåêòèâí³ çàâäàííÿ ðîçâèòêó Äîíåöüêîãî íàö³îíàëüíîãî óí³âåðñèòåòó ³ìåí³ Âàñèëÿ Ñòóñà

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ 
ДОНЕЦЬКОГО ДОНЕЦЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ УНІВЕРСИТЕТУ 

ІМЕНІІМЕНІ
ВАСИЛЯ СТУСАВАСИЛЯ СТУСА

2017 – 2025 РР.2017 – 2025 РР.

БАЧЕННЯ ДОННУ
ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТУСА – 

2025:

Місія ДонНУ імені Василя 
Стуса полягає у формуванні 
особистості-професіонала, 
Інтелектуальної, Інформо-
ваної, Інноваційної, самоІден-
тифікованої, Інтегрованої у 
суспільство (Homo-І).

• відкрита елітарна ака-
демічна спільнота, що є 
провідним центром осві-
ти, науки та інновацій;

• класичний дослідниць-
кий університет, кон-
курентоспроможний на 
національному та між-
народному рівнях;

• надійний та соціально 
відповідальний парт-
нер для громадських і 
владних інститутів, між-
народної та вітчизняної 
бізнес-спільноти;

• університетська роди-
на з власним корпора-
тивним духом; 

• світоглядний простір, 
який надає можливос-
ті жити, працювати, на-
вчатися, самореалізо-
вуватися за принципами 
академічної свободи і 
доброчесності, профе-
сійної гідності і патріо-
тизму.

Ñïåöâèïóñê
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ОСВІТНЯ МІСІЯ ТА КОМПЕТЕНТНІСНИЙ
ДонНУ імені Василя Стуса – відкрита академічна спільнота, що є провідним центром освіти, 

науки та інновацій. Відповідно до Стратегії розвитку Університету в 2017 – 2025 роках,  
прагматизація освітньої діяльності з метою забезпечення якості, студентоорієнтованості 

та конкурентоспроможності є першим стратегічним пріоритетом Університету.

 

ОСВІТНІ ПРОГРАМИ
41

бакалаврська
освітня

програма

52
магістерські

освітні
програми

У ТОМУ
ЧИСЛІ:

НОВІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ:
• бізнес-статистика та аналітика;

• публічне управління та адміністрування; підприємництво, торгівля та біржова
діяльність;

• програмування та тестування, адміністрування і безпека, комп’ютерний дизайн та
анімація;

• сучасні інформаційні технології та програмування; інтелектуальні інформаційні
технології.

АНГЛОМОВНІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ:
• інформаційні технології (Computer Sciences, Intelligent Information Technology);
•  соціальні та поведінкові науки (International Вusiness, International Economic

Cooperation);
• управління та адміністрування (General MBA).

Факультет математики та
інформаційних технологій

Фізико-технічний
факультет

Хімічний
факультет

Біологічний
факультет

Історичний
факультет

Факультет
іноземних мов

Філологічний
факультет

Економічний
факультет

Юридичний
факультет

9 ФАКУЛЬТЕТІВ

3 ФІЛІЇ

ГАЛУЗІ ЗНАНЬ І СПЕЦІАЛЬНОСТІ

45 КАФЕДР

СО «Бакалавр»
28 спеціальностей

СО «Магістр»
28 спеціальностей

Аспіранртура
13 спеціальностей

Докторонтура
13 спеціальностей

• освіта/педагогіка (освітні, педагогічні науки, середня освіта
(фізика));

• культура та мистецтво (інформаційна, бібліотечна та архівна
справа);

• гуманітарні науки (історія та археологія, культурологія,
філологія);

• соціальні та поведінкові науки (економіка, політологія,
психологія);

• журналістика (журналістика);
• управління та адміністрування (облік та оподаткування, фінанси,

банківська справа та страхування, менеджмент, маркетинг,
підприємництво, торгівля та біржова діяльність);

• право  (право);

• біологія (біологія);
• природничі науки (екологія, хімія, фізика та астрономія, прикладна

фізика та наноматеріали);
• математика та статистика (математика, статистика, прикладна ма-

тематика);
• інформаційні технології (комп’ютерні науки, кібербезпека);
• автоматизація та приладобудування (метрологія та інформаційно-

вимірювальна техніка);
• міжнародні відносини (міжнародні відносини, суспільні

комунікації та регіональні студії, міжнародні економічні
відносини).

• публічне управління та адміністрування (публічне управління та
адміністрування);

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

• Хмельницька філія «Бізнес-інноваційний центр
ДонНУ-Поділля»

• Костянтинівська філія
• Маріупольська філія
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ДИНАМІКА КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ
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Кафедра педагогіки та 
управління освітою 1%

Кафедра педагогіки та 
управління освітою 1%

РОЗПОДІЛ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ ЗА ФАКУЛЬТЕТАМИ УНІВЕРСИТЕТУ

30

2016–17 н.р. 2017–18 н.р.

 ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ

ДИНАМІКА КАДРОВОГО СКЛАДУ
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Р.346

штатних
співробітників

31

437 співробітників 414 співробітників 418 співробітників

36 27

338
штатних

співробітників

363
штатних

співробітники
74

сумісники

100
сумісників

42
сумісники

ПВС
420

Середній вік докторів наук,
професорів – 58 років

Середній вік кандидатів 
наук, доцентів – 41 рік

Більшість співробітників 
жіночої статі

Понад 80 % мають вищу 
освіту.

ПВС
438

ПВС
405

Наукові 
праців-

ники

Наукові 
праців-

ники

Наукові 
праців-

ники

Інші
катего-

рії

Інші
катего-

рії

Інші
катего-

рії

АНАЛІЗ СКЛАДУ ПВС І НАУКОВИХ 
ПРАЦІВНИКІВ

(КІЛЬКІСТЬ/ЯКІСТЬ)

ЗА НАУКОВИМ СТУПЕНЕМ ЗА ВІКОМ

ЗА КІЛЬКІСНИМИ 
ПОКАЗНИКАМИ

Кандидати наук,
доценти
59,25 %

Доктори наук,
професори
12,09 %

Не мають
наукового 
ступеня
28,66 %

ЕФ

ІФ
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2017

15
за держбюджетним

замовленням

106
за державним
замовленням

14
за держбюджетним

замовленням
27

за державним
замовленням

1
на контрактній

основі

7
на контрактній

основі

62
на контрактній

основі

ДОКТОРАНТУРА

ЗАГАЛЬНІ РЕЗУЛЬТАТИ  ЗАРАХУВАННЯ

ВСТУПНА КАМПАНІЯ

ПІДГОТОВКА КАДРІВ
В АСПІРАНТУРІ ТА ДОКТОРАНТУРІ

1943 1298 645

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ
ЗАРАХУВАНЬ

БАКАЛАВРАТ МАГІСТРАТУРА

бюджет
891контракт

1052

з відривом від виробництва з відривом від виробництва

без відриву від виробництва без відриву від виробництва
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 Р. 24 аспіранта, в тому числі

1 із захистом кандидатської дисертації 

9 аспірантів, в тому числі
6 із захистом кандидатської дисертації 

з відривом від виробництва

без відриву від виробництва

ВИПУСК 2016 Р. НА 30.10.2017 Р. ЗАХИСТ ДИСЕРТАЦІЙ 2017 Р.ПРИЙНЯТО 2017 Р.

5 ДОКТОРАНТІВ

З НИХ 2
ІЗ ЗАХИСТОМ ДИСЕРТАЦІЇ 

ТА НАДАННЯМ ДО 
СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ РАД ДО 

ЗАХИСТУ

11 ДОКТОРАНТІВ
З НИХ

ЗА ДЕРЖАВНИМ
ЗАМОВЛЕННЯМ
НА КОНТРАКТНІЙ
ОСНОВІ

2 ДИСЕРТАЦІЇ
З НИХ

1 ДОСТРОКОВО

4 ОСОБИ 10
1

ВИПУСК ФАХІВЦІВ У 2016-2017 Н. Р.

Дипломи отримали
1583 випускники

Диплом бакалавра
828 випускників,

з них
123 з відзнакою

Диплом магістра
543 випускники,

з них
89 з відзнакою

Диплом спеціаліста
212 випускників,

з них
11 з відзнакою

ЗА СТУПЕНЕМ ОСВІТИПОРІВНЯННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 
ВИПУСКУ

(% дипломів з відзнакою) 259
ОКР

«Спеціаліст»
2015-16 н.р.

796
СО

«Бакалавр»
2015-16 н.р.

61
СО

«Магістр»
2015-16 н.р.

212
ОКР

«Спеціаліст»
2016-17 н.р.

828
СО

«Бакалавр»
2016-17 н.р.

543
СО

«Магістр»
2016-17 н.р.

17,1 % 14,1 %
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ДОДАТКОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ
Через провадження додаткових освітніх послуг і навчан-

ня протягом життя ДонНУ імені Василя Стуса реалізовує 
свою освітню місію та є в тренді законодавчого закріплення 
видів додаткової освіти в Україні. Компетентнісний підхід 
та інноваційні методи навчання є основою впроваджен-
ня безперервної освіти, сертифікатних освітніх програм, 
курсів підвищення кваліфікації керівних та педагогічних 

працівників загальноосвітніх та вищих навчальних закладів. 
Основними структурними підрозділами, окрім факультетів, 
що надають додаткові освітні послуги та провадять навчан-
ня протягом життя, є Центр безперервної освіти (далі – ЦБО), 
Освітньо-практичний центр інноватики та стратегічного роз-
витку (далі – ОП ЦІСР), кафедра педагогіки та управління 
освітою.

БЕЗПЕРЕРВНА 
ОСВІТА

СЕРТИФІКАТНІ 
ОСВІТНІ 

ПРОГРАМИ

КУРСИ ПІДГОТОВКИ ДО 
ВСТУПУ У ВНЗ ПОЛІТИЧНА ЖУРНАЛІСТИКА

«АНГЛІЙСЬКА НА ВСЕ ЖИТТЯ» ОСНОВИ 
ХРИСТИЯНСЬКОГО 

БОГОСЛОВ’Я

КОМП’ЮТЕРНІ КУРСИ

ПУБЛІЧНА ПОЛІТИКА ТА 
АДМІНІСТРУВАННЯ

«МАТЕМАТИКА – ЦЕ ПРОСТО»

МЕДИЧНЕ ПРАВО

«ДІЛОВА УКРАЇНСЬКА МОВА»

ШКОЛА МОЛОДОГО 
ПОСАДОВЦЯ«БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК»

ПЕРЕКЛАД НАУКОВО-
ТЕХНІЧНОЇ ЛІТЕРАТУРИ

«ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ» 
(сертифікатна освітня програма)
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ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ОРГАНІЗАЦІЯ 
ВНУТРІШНЬОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НЕОБХІДНИХ 
РЕСУРСІВ ДЛЯ 

НАВЧАЛЬНОГО 
ПРОЦЕСУ

ПОЛІТИКА 
УНІВЕРСИТЕТУ 
І ПРОЦЕДУРИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ

 ІНФОРМАЦІЙНІ 
СИСТЕМИ ДЛЯ 
ЕФЕКТИВНОГО 
УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТНЬОЮ 
ДІЯЛЬНІСТЮ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
СИСТЕМИ 

ЗАПОБІГАННЯ 
ТА ВИЯВЛЕННЯ 

ПЛАГІАТУ В 
НАУКОВИХ 

ПРАЦЯХ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПУБЛІЧНОСТІ 
ІНФОРМАЦІЇ

МОНІТОРИНГ 
І ПЕРЕГЛЯД 
ОСВІТНІХ 
ПРОГРАМ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ 

КАДРОВОГО 
СКЛАДУ

ОЦІНЮВАННЯ 
ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ

Проведення у січні–
лютому 2017 року 
внутрішнього аудиту

Розроблені превентивні 
заходи на шляху 
оптимізації кадрової 
політики, сприяння 
науковій активності ПВС, 
а також проходження 
ліцензування у 
майбутньому

- Створені проекти 
групи, визначені гаранти 
освітніх програм, які 
затверджені наказом 
ректора.
- Розроблено профілі 
освітніх програм та 
освітні програми для 
СО «Бакалавр» та СО 
«Магістр».
- У відповідності до 
освітніх програм 
розроблено навчальні 
плани на 2017–2018 рр.

Показники оцінювання 
здобувачів вищої освіти 
(студентів) визначені 
згідно з Порядком 
призначення стипендій. 
Аспіранти (докторанти) 
проходять щосеместрово 
атестацію

- Аналіз 
якості забез-
печення;
- Система 
аналізу 
якості до-
сліджень;
- Система 
аналізу 
результатив-
ності науко-
во-дослідної 
роботи та 
викори;
- Система 
запобігання 
плагіату

Внутрішнє рейтингування 
викладачів максимально 
збалансована і 
визначається як сума 
відповідних балів за 
чотирма кластерами 
роботи :
- навчально-методична 
робота (30 балів);
- наукова та інноваційна 
робота (40 балів);
- організаційна та виховна 
робота (10 балів);
- показники досягнутої 
кваліфікації та інші 
заохочувальні бали (20 
балів).
Персональний рейтинг 
викладачів кафедри 
впливає на рейтинг 
кафедр.У свою чергу, 
рейтинг кафедр формує 
рейтинг факультету, до 
якого належать ці кафедри.

До ресурсів входять 
бібліотеки, комп’ютери, 
матеріально-технічна база, 
облаштовані аудиторії, 
навчально-методичне 
забезпечення тощо, а 
також індивідуальна 
допомога різного роду 
консультантів

Публічність інформації 
про діяльність 
Університету 
забезпечується згідно із 
Законом України «Про 
вищу освіту», з наказом 
Міністерства освіти і науки 
України від 19.02.2015 р. 
№ 166 «Деякі питання 
оприлюднення інформації 
про діяльність ВНЗ»

1. Перевірка дотримання 
етичних норм і принципів 
при роботі з первинними 
та вторинними 
інформаційними 
ресурсами та об’єктами 
інтелектуальної власності.
2. Перевірка належного 
оформлення посилань у 
навчальних та наукових 
працях.
3. Сприяння в 
ознайомленні з 
правилами академічної 
доброчесності.
4. Періодична перевірка 
протоколів засідань 
кафедр, факультетів Вченої 
ради, науково-технічної та 
науково-методичної рад 
щодо розгляду питань із 
запобігання та виявлення 
плагіату.
5. Для технічної підтримки 
перевірки наукових 
та навчальних праць 
на наявність плагіату 
розміщується посилання 
на сервіс перевірки на 
плагіат «Unicheck».
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ

55
студентів

40

2

7

6

пройшли стажування за програмою академічної мобільності у Львівському національному 
університеті імені Івана Франка у рамках напряму проекту «Європейський розвиток До-
нецького національного університету у Вінниці-2016» за підтримки МФ «Відродження» та 
сприяння ГО «Інститут соціальних досліджень та політичного аналізу»

брали участь у міжнародній літній школі «Sharing European integration know-how and CBC 
experience between Slovakia, Norway and Russia with Ukraine» («Спільне використання ноу-
хау європейської інтеграції та досвід CBC між Словаччиною, Норвегією і РФ з Україною») 
в рамках співпраці з Ужгородським національним університетом

пройшли стажування за програмою внутрішньої академічної мобільності «в УКУ – за 
досвідом» в Українському Католицькому Університеті (м. Львів) у рамках напряму проекту 
«Європейський розвиток Донецького національного університету у Вінниці-2016» за підтримки 
МФ «Відродження» та сприяння ГО «Інститут соціальних досліджень та політичного аналізу»

були учасниками Міжнародної зимової школи для студентів у м. Свалява за підтримки ГО 
«Центр стратегічного партнерства» і Словацької Асоціації Зовнішньої Політики в рамках 
співпраці з Ужгородським національним університетом»

ВНУТРІШНЯ АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ

ЗОВНІШНЯ АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬД

ЗАЛУЧЕНО 8 ІНОЗЕМНИХ ВИКЛАДАЧІВ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ЛЕКЦІЙ СТУДЕНТАМ УНІВЕРСИТЕТУ

Саулюс МІЧКЕВІЧУС,
професор Університету 

Вітовта Великого
у м. Каунас (Литва),

на біологічному та хімічному 
факультетах

Ян ПОЛЬОВЧИК,
професор Познанського 
університету економіки

та бізнесу
(м. Познань, Польща),

на економічному факультеті

Пітер СКАБАРА,
професор Університету 

Страсклайду
(м. Глазгоу, Шотландія),
на хімічному факультеті

Божена Марта
ЗІНКЕВИЧ-ТОМАНЕК,

професор Ягеллонського 
університету

в Кракові (Польща),
на філологічному 

факультеті

Анджей ШЕПТИЦЬКИЙ,
професор Варшавського 

Університету
(м. Варшава, Польща),

на історичному факультеті

Андрій ЗАХАРІЄВ,
професор Господарської 

академії імені Д. А. Ценова 
(м. Свіштов, Болгарія),

на економічному факультеті

Паоло КОЛАНТОНІО,
професор Університету Тор 

Вергата
(м. Рим, Італія),

на фізико-технічному 
факультеті

Марюс ЛАНСКОРОНКІС,
професор Університету 

Миколаса Ромеріса 
(м. Вільнюс, Литва), на 

біологічному
та економічному факультетах

викладачі та 
співробітникистуденти

45 25
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ДОСЛІДНИЦЬКИЙ ПРОФІЛЬ УНІВЕРСИТЕТУ
У нашій Стратегії розвитку - 2025 зазначено, що ми прагнемо стати класичним 

дослідницьким університетом, конкурентоспроможним на національному і міжнародному 
рівнях.  Ключовими завданнями в цьому напрямі маютьстати: багаторівнева систему розвит-
ку інтелектуального капіталу, креативна територія для популяризації науки та дослідницької 

діяльності, територія професіоналів як складова індустрії науки, внутрішні стандар-
ти науково-дослідницької діяльності на шляху відповідності критеріям дослідницького 

університету.

РЕЙТИНГИ
Позиції Університету у національних і міжнародних рейтингах є відображенням його місця в освітньо-

науковому просторі України та світу, а також показником ефективності діяльності колективу.

ДОННУ ІМЕНІ 
ВАСИЛЯ СТУТСА

У НАЦІОНАЛЬНИХ 
І МІЖНАРОДНИХ 

РЕЙТИНГАХ

801+

2

17

1

QS World University 
Rankings

Консолідований
рейтинг ВНЗ

Рейтинг ВНЗ м. Вінниці
та Вінницької області

ТОП-200
України

Scopus

h-index

Кращі ВНЗ центрального 
регіону України

Webometrics

серед
класичних 

університетів

серед
класичних

ВНЗ

серед 200
ВНЗ України

серед 128
ВНЗ України

27 27
17

9

10

74
серед ВНЗ

України

341
ВНЗ

України

27тис.
ВНЗ
світу

26 місце
23 місце
31 місце
38 місце

4338 місце
4262 місце
4590 місце
5193 місце

січень 2016
липень 2016
січень 2017
липень 2017
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НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА
АТЕСТАЦІЯ НАУКОВИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ

ПАТЕНТНО-ЛІЦЕНЗІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАУКОВО-ДОСЛІДНИХ РОБІТ

4
СПЕЦІАЛІЗОВАНІ 

ВЧЕНІ РАДИ

ЗАХИЩЕНО

10
ДИСЕРТАЦІЙ

1

3

ІЗ ЗАХИСТУ 
ДОКТОРСЬКИХ І 
КАНДИДАТСЬКИХ
ДИСЕРТАЦІЙ

НДР фундаментального 
спрямування
(з обсягом фінансування
2 633,572 тис. грн.)

прикладного (з обсягом 
фінансування 846,728 тис. грн.)

НА ЗДОБУТТЯ 
НАУКОВОГО СТУПЕНЯ 
КАНДИДАТА НАУК

ІЗ ЗАХИСТУ 
КАНДИДАТСЬКИХ 
ДИСЕРТАЦІЙ
ЗА 6 СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ

ПАТЕНТНО-ЛІЦЕНЗІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПАТЕНТИ

6
ПАТЕНТІВ 

ОТРИМАНО

6
ЗАЯВОК

ПОДАНО

4 2

• науково-дослідна частина (НДЧ);
• відділ аспірантури та докторантури;
• науково-дослідні групи НДЧ;
• науково-дослідний Центр теоретичної, приклад-

ної та комп’ютерної лінгвістики;
• спільна науково-дослідна лабораторія динамі-

ки електронних процесів в гібридних структурах 
Інституту металофізики ім. Г.В. Курдюмова НАН 
України і Донецького національного університе-
ту МОН України;

• навчальна Лабораторія з методичного забезпе-
чення міждисциплінарного навчання та стажу-
вань;

• національний контактний пункт Рамкової про-
грами Європейського Союзу з досліджень та ін-
новацій «Горизонт 2020» за напрямом «Дії Ма-
рії Кюрі для розвитку навичок, навчання та 
кар’єри»;

• національний контактний пункт Рамкової про-
грами Європейського Союзу з досліджень та ін-
новацій «Горизонт 2020» за напрямом «Кліматич-
ні дії, навколишнє середовище, ефективні ресур-
си і сировинні матеріали».

Структура:

Наукові кадри:

штатні наукові працівники
 НДЧ - 22

науково-дослідні групи - 30 осіб

доктори 
наук - 2

доктори наук - 9

кандидати 
наук - 10

кандидати наук - 10

аспіранти - 2

НА РЕЄСТРАЦІЮ ЗНАКІВ
ДЛЯ ТОВАРІВ І ПОСЛУГ

НА КОРИСНІ 
МОДЕЛІ

НДР

13
проекти

4
нові

проекти

РОЗРОБКИ

• розроблення інформаційно-аналітичної 
системи просторового акустичного моні-
торингу та детектування локації джерела 
небезпеки (керівник – Баєв А. В., канд. 
фіз.-мат. наук, декан факультету матема-
тики та інформаційних технологій);

• синтез сплавів високої механічної міц-
ності (керівник – Ніколюк П. К., д-р фіз.-
мат. наук, проф., професор кафедри 
комп’ютерних технологій фізико-техніч-
ного факультету).

• розроблення алгоритму дії та протидії 
високотехнологічній кіберзлочинності в 
умовах гібридної війни (керівник — Крав-
чук В. В., канд. екон. наук, доц., директор 
філії ДонНУ імені Василя Стуса «Бізнес-
інноваційний центр «ДонНУ-Поділля»)

10

3
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НАУКОВИЙ ПАРК «ДОННУ-ПОДІЛЛЯ» 

СТАЖУВАННЯ

• укладено сім угод про партнерство та взаємодію із організаціями та установами різних форм влас-
ності, у т. ч. із Приазовським державним технічним університетом та  компанією «Жундединчхен» 
(КНР);

• ініційовано створення Міжуніверситетського інноваційного форуму, у рамках підготовки до якого, 
за підтримки міськради, проведено круглий стіл за участі вищих навчальних закладів Вінниці; 

• ініційовано розробку Програми науково-технічного та інноваційного розвитку Вінницької області, і 
головою обладміністрації підписано відповідне розпорядження; 

• розроблено концепцію конкурсу стартапів на нових засадах та з новим колом учасників, а також 
подано заявку на адміністрування обласного конкурсу бізнес-ідей, оголошеного Вінницькою ОДА; 

• розроблено сайт та здійснено просування наукового парку у соціальних мережах;
• парк виступив оператором комунікацій між університетом та провідною українською ІТ-компанією, 

у рамках яких підписано угоду про партнерство та досягнуто домовленість про цільову підготовку 
студентів двох факультетів.

• проект «Контроль забруднення водних ресурсів»: отримав високу оцінку уповноваженого цен-
трального органу влади; подано заявки на бюджетне фінансування цього проекту, зокрема, на об-
ласний Фонд охорони навколишнього природного середовища та на конкурс Міністерства регіо-
нального розвитку за кошти державного бюджету та ЄС;

• проект «Роботизація агровиробництва»: презентовано одному з провідних агрохолдінгів та вітчиз-
няному виробнику засобів захисту рослин;

• проект «Розвиток сільських громад»: подано заявку на конкурс Єврокомісії «Проекти мерій для 
економічного зростання»; налагоджено зв’язки із Асоціацією фермерів області та сільськими гро-
мадами двох областей; у рамках цього розроблено семінарські програми, спрямовані на підви-
щення технологічного рівня фахівців агровиробництва;

• програма «Енергоефективність: триває робота з газозаміщення у теплопостачанні центрального 
корпусу університету; у проекті енергоефективності житлових та адміністративних будівель (який 
забезпечить економію в розмірі не менше 50 % витрат на опалення) знайдено технічні рішення, 
що забезпечать збільшення обсягів економії

Формування інноваційного середовища:

Комерціалізація результатів
наукових досліджень:

$

Університет Дуйсбург-Ессен
(Німеччина) 
Білецька О. В.,
доцента кафедри германської 
філології факультету іноземних мов

Радіо С. В.,
старший науковий 
співробітник науково-
дослідної групи з неорганічної 
хімії НДЧ

О. Марійчак, аспірантка 
хімічного факультету Університет Вітовта Великого 

(Литва) 
А. Оберемко, доцент кафедри 
фізіології людини і тварини

Інституту фізико-органічної хімії 
і вуглехімії імені Л. М. Литвинен-
ка НАН України
(м. Київ)
Шендрик О. М.,
декан хімічного факультету, 
професор кафедри біохімії та 
фізичної хімії

Інституту фізико-органічної хімії і 
вуглехімії імені Л. М. Литвиненка 
НАН України
(м. Львів)
Мельниченко В. І.,
доцент кафедри біохімії та 
фізичної хімії
Інститут імені Вейцмана
(м. Реховот, Ізраїль)
Деркач В. О.,
професора кафедри математич-
ного аналізу і диференціальних 
рівнянь

Талліннський технологічний університет
(м. Таллінн, Естонська Республіка)
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ПУБЛІКАЦІЇ ТА НАУКОВА СПІВПРАЦЯ

12 НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 
ЗАХОДІВ ПРОВЕДЕНО 
В УНІВЕРСИТЕТІ

У 2017 Р.

ПРОДОВЖУЄТЬСЯ РОБОТА 

З НАПОВНЕННЯ ПОРТАЛУ 

НАУКОВИХ ВИДАНЬ

: • V Міжнародна науково-практична конференція студентів, аспірантів і молодих вче-
них «Актуальні проблеми психологічної теорії і практики», 28 березня 2017 р.

• Десята Українська наукова конференція студентів, аспірантів і молодих учених з 
міжнародною участю «Хімічні проблеми сьогодення» (ХПС-2017), 27–29 березня 2017 р.

• Міжвузівська наукова студентська конференція «Зіставне вивчення германських, ро-
манських і слов’янських мов і літератур», 21–22 квітня 2017 р.

• Другі Всеукраїнські судові дебати з цивільного права та процесу, 22–23 квітня 2017 
року.

• Міжнародна науково-теоретична конференція «Граматичні читання–ІХ», 25–26 квітня 
2017 р.

• XVІІ Всеукраїнська наукова конференція студентів, аспірантів та молодих вчених 
«Проблеми розвитку соціально-економічних систем в національній та глобальній 
економіці», 26–27 квітня 2017 р.

• II Міжнародна науково-практична конференція «Інформація та соціум», 28 квітня 2017 
року. 

• Міжнародний науково-теоретичний і навчально-прикладний семінар «Лінгвіст-
програміст», 27–28 квітня 2017 р.

• Всеукраїнські змагання з господарського права імені професора С. З. Михайліна, 11–
12 травня 2017 р.

• Міжнародний науковий семінар «Сучасний словник: статус і функції», 21 вересня 
2017 р.

• Всеукраїнська наукова конференція «Актуальні питання вивчення германських, ро-
манських і слов’янських мов і літератур та методики викладання іноземних мов», 5–6 
жовтня 2017 р.

• Перша міжнародна науково-практична конференція «Екологія Донбасу: уроки історії 
та виклики сьогодення», присвячена пам’яті Віктора Єгоровича фон Граффа, 10–11 
жовтня 2017 р.

НАУКОВІ КОНФЕРЕНЦІЇ ТА СЕМІНАРИ

УЧАСТЬ У ВИСТАВКОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ВИСТАВКИ
ФОРУМИ

ФЕСТИВАЛІ

ДВАДЦЯТЬ ДЕВ’ЯТА МІЖНАРОДНА 
СПЕЦІАЛІЗОВАНА ВИСТАВКА 
«ОСВІТА ТА КАР’ЄРА – ДЕНЬ 

СТУДЕНТА 2016»

МІЖНАРОДНИЙ ФОРУМ
COSMETICS UKRAINE 2017

ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ 2017»

«ГРАН-ПРІ» У НОМІНАЦІЇ 
«НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ У ВИЩОМУ 

НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ»

III Регіональна виставка творчих робіт учнів загальноосвітніх 
закладів Вінницької та Донецької областей «Наукова весна»

Виставка наукової діяльності та інтерактивних стендів
колективів Університету

72
НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНА 
ЛІТЕРАТУРА

34
НАУКОВА

ЛІТЕРАТУРА

2222
НАУКОВИХ ФАХОВИХ НАУКОВИХ ФАХОВИХ 

ЖУРНАЛІВ І ЖУРНАЛІВ І 
ЗБІРНИКІВЗБІРНИКІВ

У ВІДКРИТОМУ 
ДОСТУПІ 

РОЗМІЩЕНО

•

•

•

•

•

•

•

• 

• 

«Актуальні проблеми психологічної теорії і практики»

«Хімічні проблеми сьогодення»Всеукраїнські зма-
гання з господарсь-

кого права

«Лінгвіст-програміст»
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НАУКОВА БІБЛІОТЕКА

ЧИТАЛЬНІ ЗАЛИ
ЗА ПРОФІЛЯМИ 

ФАКУЛЬТЕТІВ

створено
електронний

каталог
відображено

в мережі ІнтернетіУ ГОЛОВНОМУ КОРПУСІ 
ДІЮТЬ ВІДДІЛИ 

КОМПЛЕКТУВАННЯ, 
КАТАЛОГІЗАЦІЇ, 

АВТОМАТИЗАЦІЇ ТА 
КНИГОСХОВИЩА

700
НАЗВ

ПІДРУЧНИКІВ

БІБЛІОТЕКАБІБЛІОТЕКА

18
ТИС.

ПРИМІРНИКІВ

82
НАЗВИ

ПЕРІОДИЧНИХ 
ВИДАНЬ

2 ПРОГРАМНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

«ІРБІС»
104

тисячі 
бібліографічних 

описів книг

ДОСТУП ДО 
ПОВНОТЕКСТОВИХ 

БАЗ ДАНИХ 
«ЦУЛ»

0 500 1000 1500 200

д р

2015

2016

2017

СТУДЕНТСЬКА НАУКА
ЗАЛУЧЕННЯ СТУДЕНТІВ І МОЛОДИХ УЧЕНИХ ДО НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1164 (41,8%) студентів

761 (28,1%) студентів

1927 (50,3%) студентів

506 молодих учених

505 молодих учених

530 молодих учених

СТУДЕНТСЬКІ НАУКОВІ ДОСЯГНЕННЯ

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОН-
КУРС СТУДЕНТСЬКИХ 

НАУКОВИХ РОБІТ
З ПРИРОДНИ-

ЧИХ, ТЕХНІЧНИХ І 
ГУМАНІТАРНИХ НАУК

І ЕТАП 
ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ 
СТУДЕНТСЬКОЇ 

ОЛІМПІАДИ

1 4 5 1 3 36
диплом

І ступеня
дипломи
ІІ ступеня

дипломів
ІІІ ступеня

диплом
ІІІ ступеня

дипломи
ІІІ ступеня

дипломи
ІІІ ступеня

дипломів

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОН-
КУРС КРАЩИХ ДИПЛОМ-

НИХ РОБІТ
ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

«ЕКОНОМІКА 
ПІДПРИЄМСТВА»

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ 
СТУДЕНТСЬКИЙ ТУРНІР 
З ІСТОРІЇ ТА ФІЛОСОФІЇ 

2016–2017 Р.Р.

МІЖНАРОДНА СТУ-
ДЕНТСЬКА БІЗНЕС-ГРА 
«КОРПОРАЦІЯ ІДЕЙ 4»

Командаз 11 студентів 
економічного факультету  

брала участь

ХІ МІЖНАРОДНИЙ 
СТУДЕНТСЬКИЙ КОН-

КУРС З ІНВЕСТИЦІЙНИХ 
ДОСЛІДЖЕНЬ «CFA 

INSTITUTE RESEARCH 
CHALLENGE»

Команда економічного 
факультету брала участь

«ФОНД ВІКТОРА 
ПІНЧУКА – СОЦІАЛЬНА 
ІНІЦІАТИВА». МІСІЯ ПРО-

ГРАМИ «ЗАВТРА.UA»

ПРЕМІЯ НАН УКРАЇНИ

ФОНД ПЕРІОДИЧНИХ
ВИДАНЬ ПОСТУПОВО ЗРОСТАЄ

Д. Резник

М. Старовойтов

Ю. СергієнкоО. Орловська
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МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ

ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ
ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Міжнародний напрям діяльності – це невід’ємна частина інтеграції Університету до 
європейського та світового освітнього простору.

9
нових 

партнерських угод 
та меморандумів

УНІВЕРСИТЕТ ВІДНОВИВ ДІЯЛЬНІСТЬ 

ІНФОРМАЦІЙНО-РЕСУРСНОГО ЦЕНТРУ 

ПРЕДСТАВНИЦТВА ЄС В УКРАЇНІ ПРИ 

ДОНЕЦЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ 

УНІВЕРСИТЕТІ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТУСА

ВЛІТКУ ЗА ПІДТРИМКИ ПРЕДСТАВНИЦТВА ЄС 
ВІДДІЛ МІЖНАРОДНИХ ЗВ’ЯЗКІВ ОРГАНІЗУВАВ 
ФЕСТИВАЛЬ ЄВРОПЕЙСЬКОГО КІНО

ПОВАЖНІ ГОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

Надзвичайний і Повноважний Посол США в Україні
Марі ЙОВАНОВИЧ

Надзвичайний і Повноважний Посол Бельгії в Україні
Люк ЯКОБС

Надзвичайний і Повноважний Посол Франції в Україні 
Ізабель ДЮМОН

Генеральний консул Республіки Польща у Вінниці
Томаш ОЛЕЙНІЧАК

Надзвичайний і Повноважний Посол Королівства 
Нідерландів в Україні Ян КЛОМПЕНХАУВЕР

Директор Британської Ради Саймон ВІЛЬЯМС

ТА БАГАТО ІНШИХ ПОВАЖНИХ ГОСТЕЙ І ПАРТНЕРІВ

У березні 2017 р. ДонНУ імені Василя Стуса відвідала делегація 
з Університету Джона Гопкінса (США) у складі 17 студентів та 
професора Терренса Хопмана, які досліджують конфлікт на Сході 
України та в Криму. За результатами візиту було видано книгу для 
Адміністрації президента США «Understanding The Hybrid Confl icts 
in Ukraine»



«Університетські вісті» № 6 (1541) 14

ДО ЛАВ ПОЧЕСНИХ ДОКТОРІВ ДОНЕЦЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТУСА БУЛО ПРИЙНЯТО:

ПРОЕКТНІ ЗАЯВКИ ФАХОВА ПІДГОТОВКА ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН

Томаш ОЛЕЙНІЧАК,
почесний консул Республіки Польща у Вінниці

Ян ПОЛЬОВЧИК,
професор Познанського університету економіки та бізнесу
(м. Познань, Польща), на економічному факультеті

Ельжбета КАРСЬКА,
професор, директор Інституту міжнародного права, ЄС та 
міжнародних відносин університету Кардинала Стефана 
Вишиського у Варшаві (Польща)

Божена Марта ЗІНКЕВИЧ-ТОМАНЕК,
професор Ягеллонського університету в Кракові (Польща), на 
філологічному факультеті

Кароль Адам КАРСЬКИЙ,
професор Варшавського та Білостоцького університетів

(Польща), депутат та член Президії Європейського Парламенту

Андрій ЗАХАРІЄВ,
професор Господарської академії імені Д. А. Ценова
(м. Свіштов, Болгарія),  на економічному факультеті

Міхал САРНОВСЬКИЙ,
професор, директор Інституту Слов’янської Філології

Вроцлавського університету (Польща)

• Навчальна платформа для цифрової 
життєпридатності в «Розумному 
місті» - SMARTCITY.

• Проект UTEL.
• E-FOCUS: Від відкритого університету 

до відкритого суспільства.
• Інституціоналізація якості в 

дослідженнях та освіті [INQUIRE].
• Проект «Європейська інтеграція 

досліджень: цільове співробітництво 
і успішне сусідство / EURCOOP».

• Проект «Формування загальних ком-
петентностей у процесі вдосконален-
ня навчання студентів». 

• BLAME: Змішане навчання й 
альтернативні методи навчання: он-
лайн курси у формальній освіті. 

• SEDWU: Система електронного 
документообігу для вузів.

92 студенти

РОЗПОДІЛ ЗА ФАКУЛЬТЕТАМИЕкономічний Економічний 
4949

ЮридичнийЮридичний
1414

Математики
та ІТ
6

Філологічний
7

Історичний
4

Біологічний
1

Іноземних мов
4Фізико-технічний

7
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ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ

В умовах сучасного конкурентного середовища основними задачами маркетингової політики 
закладів вищої освіти є не лише формування попиту і стимулювання збуту освітніх послуг, а 
й аналіз маркетингового середовища, сильних та слабких сторін ЗВО, дослідження поведінки 

споживачів, створення системи маркетингової інформації, коригування асортиментної і 
цінової політики університету у відповідності до умов ринку тощо.

МАРКЕТИНГОВІ ВИТРАТИ

ДОННУ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТУСА В ЗАСОБАХ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ

101 396,55 грн.

10 965,00 грн. 4 428,00 грн. 6 329,80 грн. 79 673,75 грн.

забезпечення 
реферального трафіку 

університетського сайту

забезпечення трафіку з 
інших електронних медіа

профорієнтаційні заходи традиційні засоби 
реклами

news.donnu.edu.uadonnu.edu.ua

facebook.com/donnu.edu.ua

youtube.com/user/Offi  cialDonNU

plus.google.com/+доннуtwitter.com/donnu_edu_uainstagram.com/donnu_vin

561 публікація

Національні
39,64%

Міжнародні
3,4%

Регіональні
56,96%
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СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
ТА ВІДКРИТІСТЬ ОСВІТИ

СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

СОЦІАЛЬНА РОБОТА

СТИПЕНДІАЛЬНА ПОЛІТИКА

СПРИЯННЯ СПРИЯННЯ 
АКАДЕМІЧНІЙ 

ДОБРОЧЕСНОСТІДОБРОЧЕСНОСТІ

BIOSPEAKINGCLUB BIOSPEAKINGCLUB 
(біологічний факультет), (біологічний факультет), 

SPEAKINGCLUB SPEAKINGCLUB 
(філологічний (філологічний 

факультет), факультет), 
ДЕБАТНИЙ КЛУБДЕБАТНИЙ КЛУБ

(юридичний(юридичний
факультет)факультет)

ГОГО««АСОЦІАЦІЯ АСОЦІАЦІЯ 
СТУДЕНТІВ ТА СТУДЕНТІВ ТА 
ВИПУСКНИКІВ ВИПУСКНИКІВ 

ДОННУДОННУ»»

««STUDSTUD
AWARDSAWARDS»»

940
студентів пільгових 

категорій

683
студентів

забезпечені
гуртожитками

(25%)

286
відносяться 
до пільгових 

категорій

АКАДЕМІЧНІ СТИПЕНДІЇ СОЦІАЛЬНІ СТИПЕНДІЇ ІМЕННІ СТИПЕНДІЇ

16 млн

752 тис.
грн

4 млн

793 тис.
грн

2 млн

461 тис.
грн

студенатм денної 
форми навчання, 
які навчаються в 

Університеті за дер-
жавним замовленням

аспірантам і доктор-
антам денної форми 
навчання з відривом 

від виробництва , 
які навчаються в 

Університеті за дер-
жавним замовленням

за рахунок загального 
фонду державного 

бюджету

94

Внутрішньо 
переміщені 

особи
613/65%

Діти-сироти та діти позбавлені 
батьківського піклування

51/5%
Діти-інваліди

63/7% Діти
з малозабезпечених сімей

27/3%
Діти

з баготодітних родин
102/11%

Діти
учасників бойових дій

79/8%

Стипендія вінницької 
облдержадміністрації

6/32%

Соціальна стипендія 
Верховної ради України

2/10%
Академічна стипендія 

Кабінету міністрів України
3/16%

Іменна стипендія
М. Грушевського

2/10%

Академічна стипендія 
Президента України 

6/32%
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ВИХОВНІ ТА КОРПОРАТИВНІ ЗАХОДИ

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ І СПОРТ

КОРПОРАТИВНІ ЗАХОДИ
ЗАХОДИ НАЦІОНАЛЬНО-

ПАТРІОТИЧНОГО ТА ІСТОРИЧНОГО
СПРЯМУВАННЯ

ЗАХОДИ КУЛЬТУРНО-
ЕСТЕТИЧНОГО СПРЯМУВАННЯ

• Посвята в студенти;
• День працівника освіти;
• Студентський фестиваль 

першокурсників «Дебют»;
• Проведення Урочистого прийому 

ректора з нагоди Міжнародного 
дня студента;

• Відкриття університетської 
новорічної ялинки та святкування 
Нового року і Різдва;

• Дитячі новорічні вистави;
• Вручення дипломів випускникам;
• День Університету;
• Святкування Масляної, Свята 

весни

• Презентація культурно-освітнього 
волонтерського проекту 
«Будуємо Україну разом»;

• Благодійна акція «Стань 
Миколаєм для дитини» разом з 
благодійною організацією «Дон-
бас SOS» – гуманітарна допомога 
дітям прифронтової зони;

• Участь студентів в обласному 
віче, присвяченому 203-й річниці 
від дня народження Т. Г. Шевчен-
ка;

• Тематичний захід, присвячений 
Дню визволення Вінниці

• Благодійні концерти;
• Міжвузівські, міські, обласні та 

всеукраїнські фестивалі, конкур-
си та змагання;

• Тиждень безпеки дорожнього 
руху;

• Тематичні зустрічі з представника-
ми Товариства Червоного Хреста

За час перебування ДонНУімені Василя Стуса на території Вінниччини ко-
лектив університету доклав чималих зусиль для збереження гідного рівня і 
підтримки результативної роботи, спрямованої на зміцнення та збереження 
фізичного здоров’я студентів, формування фізичної культури особистості 
на заняттях із фізичного виховання. Фізичне виховання є обов’язковою 
нормативною дисципліною, яка викладається на всіх факультетах та всіх 
спеціальностях на першому та другому курсі.

Починаючи з 2015 року, ДонНУ імені Василя Стуса брав участь у змаганнях 
серед ВНЗ Вінницької області і показував гідні результати: у 2016–2017 на-
вчальному році команда спортсменів ДонНУ посіла 2 місце серед вишів своєї 
категорії, а 7 студентів стали учасниками збірної команди Вінницької області. 
Студентами ДонНУ імені Василя Стуса є чемпіони України з різних видів 
спорту та є чемпіони Європи: Коба Джойс з легкої атлетики (економічний фа-
культет) та Рачук Тарас зі спортивного орієнтування (історичний факультет).

Попри складнощі з матеріально-технічною ба-
зою, викладачі університету продовжили роботу зі 
спортивної підготовки. Систематично проводить-
ся Спартакіада ДонНУ з шахів, настільного тенісу, 
загальної фізичної підготовки тощо.

ПП 201
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РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

ІНФРАСТРУКТУРА

ФІНАНСОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ
Бюджет Університету складається із загального і спеціального 

фондів. У жовтні-вересні 2016-2017 року фінансування видатків 
Університету здійснювалося за двома основними напрямами: на-

укові дослідження та освітня діяльність. Загальний бюджет Уні-
верситету за цими програмами в зазначений період становить 
126 млн 180,8 тис. грн.

Структура витрат Університету

8

ру уур р рр у
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КУЛЬТУРНІ, ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ ЗАКЛАДИКУЛЬТУРНІ, ОСВІТНІ ТА НАУКОВІ ЗАКЛАДИ
І ОРГАНІЗАЦІЇІ ОРГАНІЗАЦІЇ

• Інститут агроекології і природокористування НААН
• Інститут демографії та соціальних досліджень ім. М. 

В. Птухи НАН України
• ДВНЗ «Ужгородський національний університет»
• Відокремлений структурний підрозділ Національного 

авіаційного ун-ту «Кіровоградська льотна академія 
Національного Авіаційного університету»

• Український католицький університет (м. Львів)
• ДЗ «Південноукраїнський національний педагогічний 

ун-тет ім. К. Д. Ушинського (м. Одеса)»
• Вінницька єпархія УПЦ
• Вінницький національний медичний університет імені 

Миколи Пирогова
• Вінницький національний технічний університет
• Інститут біології Київського національного 

університету ім. Т. Шевченка
• Європейський гуманітарний університет (м. Вільнюс)
• Львівський національний університет ім. І. Франка
• Східноєвропейський національний університет ім. 

Лесі Українки (м. Луцьк)
• Вища школа міжнародних відносин та суспільних 

комунікацій (м. Хелм, Польща)
• ДВНЗ «Приазовський державний технічний 

університет»
• Київський національний університет імені Тараса 

Шевченка
• Дніпропетровський національний університет ім. 

Олеся Гончара
• Прикарпатський національний університет ім. В. Сте-

фаника (м. Івано-Франківськ)
• Харківський державний університет харчування та 

торгівлі
• Національний авіаційний університет (НАУ)
• Хмельницький національний університет
• Вінницька обласна універсальна наукова бібліотека 

ім. К. А. Тімірязєра
• Одеський національний політехнічний університет
• КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти»
• Львівський національний аграрний університет
• Вінницька обласна станція юних натуралістів
• Запорізький національний університет
• Український мовно-інформаційний фонд НАН України
• Вінницький навчально-науковий інститут економіки 

Тернопільського національного економічного 
університету

• Заклад освіти «Подільський державний університет»
• Донецький юридичний інститут МВС України
• ДВНЗ «Донецький національний технічний 

університет» (ДВНЗ «ДонТУ»)
• Інститут української археографії та джерелознавства 

ім. М. С. Грушевського НАН України
• Виконавчий комітет Вінницької міської ради
• Інститут економіки промисловості НАН України
• Державна установа «Інститут еволюції екології НАН 

України»
• Шербрукський університет (Канада)
• Український мовно-інформаційний центр НАН України
• Британська рада в Україні
• Навчально-методичний центр психологічної служби 

системи освіти у Вінницькій області
• Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України

ЗАГАЛЬНООСВІТНІ ЗАКЛАДИЗАГАЛЬНООСВІТНІ ЗАКЛАДИ
• Вінницький технічний ліцей ВМР
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Михайла Ко-

цюбинського Вінницької міської ради № 3
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 15 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 18 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 21 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 27 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 33 Вінницької 

міської ради
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 м. Бар
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 м. Бар
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1 м. Жмеринка
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 комунальної 

форми власності територіальної громади м. Жмерин-
ка

• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 м. Жмеринка
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 м. Жмеринка
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 м. Козятин
• Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 Козятинської 

міської ради

• Комунальний заклад «Погребищенська 
загальноосвітня школа № 1 І-ІІІ ступенів

• Комунальний заклад «Погребищенська 
загальноосвітня школа № 2 І-ІІІ ступенів

• Комунальний заклад Гуманітарна гімназія № 1 ім. М.І. 
Пирогова

• Комунальний заклад «Маріупольська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів № 25 Маріупольської міської ради 
Донецької області»

• Комунальний заклад «Маріупольська загальноосвітня 
школа І-ІІ ступенів № 56 Маріупольської міської ради 
Донецької області»

• Комунальний заклад «Маріупольська загальноосвітня 
школа І-ІІ ступенів № 10 Маріупольської міської ради 
Донецької області»

• Комунальний заклад «Маріупольська загальноосвітня 
школа І-ІІ ступенів № 18 Маріупольської міської ради 
Донецької області»

• Комунальний заклад «Спеціалізована загальноосвітня 
школа І ступеня №25 Вінницької міської ради»

• Комунальний заклад «Спеціалізована школа з І-ІІ 
ступенів № 3 з поглибленим вивченням предметів 
Маріупольської міської ради Донецької області»

• НВО №5 ім. Сергія Єфремова м. Хмельницького
• «Навчально виховний комплекс: загальноосвітня шко-

ла І-ІІ ступенів-ліцей № 7 Вінницької міської ради»
• Навчально-виховний заклад: загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів-ліцей смт. Стрижавка
• Навчально-виховний комплекс: «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів № 2 — гімназія м. Бара
• Навчально-виховний комплекс: загальноосвітня шко-

ла І-ІІІ ступенів- гімназія м. Жмеринка
• Навчально-виховний комплекс: «Загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів — ліцей» м. Жмеринка
• Навчально-виховний комплекс І-ІІІ ступенів «ліцей-

школа» Козятинської міської ради Вінницької області
• Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 1 м. Козятин
• Харківський інститут фінансів Київського 

національного торговельно-економічного 
університету

ОРГАНИ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИОРГАНИ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ
ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

• Апеляційний суд Вінницької області
• Асоціація «Парфумерія і косметика України»
• АТ «Укрексімбанк»
• Басейнове управління водних ресурсів річки 

Південний Буг / БУВР Південного Бугу
• Вінницька державна лабораторія ветеринарної медицини
• Вінницька районна державна адміністрація
• Вінницьке обласне територіальне відділення Анти-

монопольного комітету України
• Вінницький апеляційний суд
• Вінницький місцевий центр з надання безоплатної 

вторинної правової допомоги
• Вінницька філія державної установи «Інститут охоро-

ни грунтів України»
• Головне управління Державної казначейської служби 

України у Вінницькій області
• Головне управління Державної фіскальної служби у 

Вінницькій області
• Головне управління Пенсійного фонду України у 

Вінницькій області /ГУ ПФУ у Вінницькій області
• Головне управління статистики у Вінницькій області
• Головне управління фіскальної служби у Вінницькій 

області
• Департамент економіки Донецької ОДА
• Департамент економічного розвитку Донецької 

військово-цивільної адміністрації
• Департамент інформаційної діяльності та комунікацій 

з громадськістю ОДА
• Департамент освіти Вінницької міської ради
• Департамент освіти і науки Вінницької ОДА
• Департамент регіонального економічного розвитку 

Вінницької ОДА
• Департамент соціальної політики Вінницької міської 

ради
• Департамент фінансів Вінницької ОДА
• Департамент цивільного захисту Вінницької ОДА
• Департамент міжнародного співробітництва та 

регіонального розвитку Вінницької ОДА
• Державна екологічна інспекція у Вінницькій області
• Державна інспекція з питань захисту прав споживачів 

у Вінницькій області
• Державна інспекція сільського господарства у 

Вінницькій області / ДІСГ
• Донецький обласний центр зайнятості
• Лівобережний міжрайонний центр зайнятості м. 

Вінниці
• Регіональне відділення Фонду державного майна 

України по Вінницькій області
• Регіональний центр з надання безоплатної вторинної 

правової допомоги у Вінницькій області
• Управління міжнародного співробітництва Вінницької 

обласної державної адміністрації / УМС Вінницької 
ОДА

• Управління освіти виконавчого комітету Славутської 
міської ради

ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ,ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ,
БІЗНЕС-СТРУКТУРИБІЗНЕС-СТРУКТУРИ

• «Інформаційно-просвітницький центр «Вісь»
• Democracy Reporting International (DRI)
• Благодійна організація «Благодійний фонд 

«Подільська громада»
• Вінницька торгово-промислова палата
• Вінницька дитячо-юнацька спортивно-оздоровча база 

«КОЛОС»
• ВП Шахта «Росія» ДП «Селидів-вугілля», (м. Селідово)
• Газета «Незалежний кур’єр» / ФОП Рибаченко С.В.
• ГО «АКАДЕМІЯ УСПІХУ»
• ГО «Подільська агенція регіонального розвитку»
• ГО «Донецький інститут інформації»
• ГО «Рада з конкурентоспроможності індустрії 

інформаційно-комунікаційних технологій України» (м. Київ)
• ГО «Центр «Розвиток корпоративної соціальної 

відповідальності»
• ГО «Центр аналізу та розвитку громадських 

комунікацій «Діалог»
• ГC «Центр наукових інновацій та інвестицій Донецько-

го національного університету»
• Громадська організація «Подільський центр медіації»
• Державне підприємство «45 Експериментальний 

механічний завод» (м. Вінниця)
• Державний архів Вінницької області
• Донецька торгово-промислова палата
• Дочірнє підприємство «Вінницький облавтодор» ВАТ «Дер-

жавна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України»
• ДП «Вінницький науково-виробничий центр 

стандартизації, метрології та сертифікації» / 
«Вінницястандартметрологія»

• Комунальне підприємство «Вінницяоблводоканал»
• Комунальна установа «ТМО «Вінницький обласний 

центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф»

• КП «Гнівань-водопостач», м. Гнівань
• КУ «Тульчинський РЦПМСД», м. Тульчин
• МБФ «ЄвроАзія»
• Міжнародна ГО «Україна-Польща-Німеччина»
• Національна асоціація адвокатів
• Національний природний парк «Кармелюкове 

Поділля»
• ПАТ «Вінницька кондитерська фабрика»
• ПАТ «Вінницький інструментальний завод»
• ПАТ «Вінницький олійно-жировий комбінат»
• ПАТ «КБ» «Хрещатик»
• ПАТ «КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК»
• ПАТ «Новокраматорський машино-будівельний за-

вод» м. Краматорськ
• ПАТ «ПУМБ»
• ПАТ «Укрінбанк»
• ПАТ КБ «ПриватБанк»
• Підприємство ТОВ «Магнолія»
• Підприємство ТОВ «Рибне господарство «Меркурій»
• Подільський центр прав людини / ПЦПЛ
• ПП «Михалич і Ко»
• Приватне підприємство «Учбово-виробничий комбінат 

«АВТОСВІТ»
• ПрАТ «Страхова компанія «АХА СТРАХУВАННЯ»
• ПрАТ «УСК «КНЯЖА»
• Публічне акціонерне товариство Комерційний банк 

«ПриватБанк»
• Старобешівска ТЕС, м. Слов’янськ
• ТОВ «Аграна Фрут Україна»
• ТОВ «Аудит Сервіс Груп»
• ТОВ «Аксіома ІТ»
• ТОВ «Бізнес Шаркс»
• ТОВ «Компанія Євроконсалтинг»
• ТОВ «Місто»
• ТОВ «Подільська Січ»
• ТОВ «Прайс Консалтинг»
• ТОВ «Юридична компанія «Право24»
• ТОВ НВП «Промприлад»
• Товариство з обмеженою відповідальністю «Медіа 

Дім» Ріа»
• Товариство з обмеженою відповідальністю 

«Укрєвролекс»
• Торгово-промислова палата України
• ФОП Єрмішев О.В.
• Фонд «Правова просвіта»

ЗМІЗМІ
• Вінницька обласна організація «Редакція комунально-

го друкованого засобу масової інформації — журналу 
«Вінницький край»

• Комунальна організація «Редакція Вінницької 
регіональної газети «Подільська зоря» Вінницької 
районної ради»

• Міське комунальне підприємство — регіональна газе-
та «Вінницька газета»

• Обласна асоціація Вінницька громадська 
телерадіокомпанія «Вінниччина»

• ОКП Редакція газети Вінницької обласної ради 
«Вінниччина»

• ТОВ «Видавничий Дім «Нова Інформація» Газета по-
українськи»

• ТОВ «Медіа Дім «Ріа»
• ТОВ «Регіна» ЛТД, видавець газети «33 канал»
• ТОВ «Телерадіокомпанія «Еверест»

НАШІ ПАРТНЕРИ
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